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OP DE BRINK

Aanwezigen

Personeelsgeleding:
e Emma van Balen, leerkracht groep 7a (voorzitter)
e Daniek van Aar, leerkracht groep 3/4a (Afwezig)
e Lieke Roos, leerkracht groep 3b

Oudergeleding:
e Renate Avans, moeder Kenzo (groep 7a) (Afwezig)
e Zeshan Akram, vader Aizah (groep 8a) (penningsmeester) (Afwezig)
e Jennifer Trustfull, moeder Eliza-Jo, Ji'vonne en Yahnique (groep 3a)

Directie:
e Astrid Limmen

Overzicht ingestuurde stukken:
e Geen

Start:
¢ Vaststellen notulen vorige mr-vergadering van 7 december 2022.
e Notuleren: Lieke

Overleg met directie

Onderwerp Doel Bijbehorende stukken | Inbreng
1. | Bibliotheekpassen Mededelen - Astrid
Toelichting:

Er zijn bibliotheekpassen uitgedeeld als onderdeel van de samenwerking met de OBA en
vanuit het Masterplan Zuidoost.

Besproken:
- Er kan ook gebruik gemaakt worden van Bereslim en Junior Einstein met de passen.
- Er komt een koffieochtend over leesplezier georganiseerd door de OBA.
Actiepunten:

2. | Start CITO toetsen | Mededelen | - | Astrid

Toelichting:

De groepen 3 tm 8 zijn begonnen aan de afname van de M CITO toetsen. Deze toetsen zullen
afgenomen worden op de gebieden: rekenen, woordenschat, technisch lezen, begrijpend
lezen, spelling (niet-werkwoorden en vanaf E6 ook werkwoorden) en studievaardigheden
(vanaf groep 6).

Besproken:
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- Aanwvulling personeel: Vanuit de kleuters wordt gebruik gemaakt voor Kijk. En dit
schooljaar vanaf groep 1 t/m 8 een ParnasSys-rapport.
- Zijn de CITO resultaten nu al zichtbaar voor ouders? Voorgaande jaren was dit altijd
gewoon zichtbaar.
Actiepunten:

3. | Update ouderraad | Mededelen - | Astrid

Toelichting:

Besproken:

- 11 ouders in de ouderraad, tot nu toe voornamelijk ondersteund bij vieringen. De
ouderraad is nog in ontwikkeling. Vanuit school de wens om met alle ouders in gesprek
te gaan wat ouderbetrokkenheid voor hen betekent. Bijvoorbeeld vanuit een enquéte.

- Inbreng oudergeleding: Hoe kan de ouderraad meer naar buiten treden? Toegankelijk
worden naar andere ouders toe.

Actiepunten:

4. | Schoolzwemmen | Mededelen | - | Astrid

Toelichting:

Schoolzwemmen wordt dit schooljaar nog onder schooltijd gegeven aan leerlingen van groep 5
zonder zwemdiploma. Het voornemen is om dit vanaf volgend schooljaar na schooltijd aan te
bieden.

Besproken:
- Erwordt Zonova breed gekeken in hoeverre er na schooltijd gezwommen kan worden.
- Kost veel leertijd om zwemmen onder schooltijd plaats te laten vinden.

Actiepunten:

5. | Schoolonthijt | Mededelen | - | Jennifer

Toelichting:

Per 23 januari start het schoolontbijt i.s.m. Buddies en Stichting Caribic. Subsidie van drie
maanden vanuit de Gemeente Amsterdam.

Besproken:
- Is het halal en vegetarisch? Anders goed duidelijk maken op de verpakkingen van de
broodjes.
- 3 maanden subsidie
- We gaan beginnen en we gaan kijken hoe het gaat en goed evalueren.

Actiepunten:
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6. | Update gele hal | Mededelen E | Astrid
Toelichting:

Het stabiele team dat er nu staat in de gele hal krijgt verder vorm. Merken ouders dit ook?
ledereen is erg blij met hoe het nu loopt in de gele hal.

Besproken:
- Gewoon korte mededeling richting mr

Actiepunten:

Overleg MR intern

Onderwerp Doel Bijbehorende stukken | Inbreng
1. | Vieringen op school Bespreken - Emma
Toelichting:

Dit schooljaar zijn de vieringen op school onder gebracht bij verschillende werkgroepen ipv bij
de werkgroep ‘feest’ zoals voorheen gebeurde. Hierdoor hebben alle medewerkers van de
Brink een aandeel in de organisatie van een feest.

Ouders uit de oudercommissie worden betrokken bij de uitvoering van die feesten. Hoe zouden
wij als MR hier een rol in willen/kunnen spelen?

Besproken:

- Zoals de vieringen nu zijn gaat het goed, het verdelen van de feesten onder de
teamleden werkt. Wel besproken hoe we meer aandacht kunnen geven aan de
verschillende culturerel achtergronden? Kunnen we ernaar kijken om van elke
(aanwezige) cultuur een feestdag te vieren? Denk hierbij ook aan hoe we dit concreet
willen vormgeven, bijvoorbeeld door een kwaliteitskaart (wat doe je op een dag, hoeveel
tijd?)

Acties:
- Feestvieringen houden zoals nu.
- We zouden een poll kunnen uitzetten onder ouders: Welke culturen hebben wij op
school? Met de resultaten kijken welke feesten er onder aandacht komen.

2. | Godsdienstles | Bespreken | - | Emma

Toelichting:

Op de Brink wordt er nu wekelijks 45 minuten les gegeven aan leerlingen over hun eigen
godsdienst. Dit betreft leerlingen die zich hiervoor hebben aangemeld en zij worden uit de klas
gehaald op vrijdagmiddag.
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Is dit de manier waarop wij als MR godsdienstles voor ons zien? Welke ideeén hebben wij over
het eventueel anders inrichten van godsdienstles?

Besproken:
- Besproken hoe het er nu uitziet en wat het effect ervan is. Onderzoeken of de
godsdienstles juist de klas in gehaald kan worden. Zo wordt er gezamenlijk geleerd,
I.p.v. een aparte groep te creéren.

Acties:
- Contact zoeken met cultuurcodrdinator (incl. godsdienstles).

3. | Betrokkenheid team Bespreken - Emma
vergroten
Toelichting:

Het team van De Brink krijgt niet altijd mee wat de MR doet en wat er besproken wordt. Hoe
kunnen we die betrokkenheid vergroten?

- Notulen rondsturen?

- Bespreken in de eerstvolgende briefing?

- Haloverleg?

- SLK?

Besproken:

- De notulen worden nu pas de volgende vergadering goedgekeurd en geplaatst op de
website. Dit zouden we kunnen ondervangen door al sneller na de vergadering
goedkeuring te geven, bijvoorbeeld via de mail.

Acties:

- Ouders: Met een infographic en link in de nieuwsbrief plaatsen.

- Team: Met het team bespreken tijdens de borging.

- Volgende MR-vergadering bespreken of we de goedkeuring van de notulen naar voren

willen halen.
- Bij de GMR ophalen hoe andere scholen dit doen.
4. | GMR | Informeren | - | Emma
Toelichting:

Tijdens de GMR vergadering van donderdag 8 december 2022 is het volgende besproken:

- Begroting 2023-2026: in de begroting wordt, naar het oordeel van de GMR, helder
weergegeven op welke manier het geld ingezet zal worden. Ook is de GMR positief over het
feit de komende jaren ruimte extra veel geld ingezet zal worden, zodat de (te) grote reserves
van de stichting meer voor het onderwijs ingezet kunnen worden. Tegelijk is de GMR zich
bewust dat dit voornemen eerder uitgesproken is, met wisselende resultaten. Daarom wil de
raad kritisch blijven volgen of het nu wel lukt. De GMR heeft een positief advies over de
begroting uitgesproken aan het bestuur.

- Nieuwe leden GMR: zoals bekend is de GMR bezig met het werven van nieuwe leden. Deze
werving sluit voor de volgende vergadering, op 9 februari. Inmiddels hebben zich al enkele
belangstellende ouders gemeld, maar er is nog meer ruimte.

- Wisseling voorzitterschap: voorzitter Safreena Kuijvenhoven heeft na lange tijd afscheid
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genomen van de GMR. Safreena is begonnen in de GMR van Sirius en heeft als zodanig een

belangrijke rol in het fusieproces gespeeld. Ook daarna, in de eenwording van twee GMR'en,
heeft Safreena veel energie en inzet gegeven. De voorzittershamer is overgenomen door
Vincent Bakker. Hij is als vader verbonden aan de Mobiel, waar hij ook voorzitter van de MR is.
De vergaderingen zijn openbaar. Heeft u vragen over de GMR of wilt u een vergadering

bijwonen, neem dan contact op met ondergetekende, ambtelijk secretaris van de GMR.

Bes

proken:

De volgende GMR vergadering is op 9 februari 2023 op De Brink. lemand interesse om

hierbij aan te sluiten? 2 leden zijn geinteresseerd.

Agendapunten komende vergadering:
¢ Notulen voortijdig accorderen en delen met het team en ouders

Acties schooljaar 2022 — 2023:

¢ MR reglement IKC de Brink updaten

e MR statuten updaten

¢ Alle MR documenten goed zichtbaar op de website
e Zeshan en Ingrid overleggen.

Vergaderdata & andere belangrijke data schooljaar 2022 — 2023:

19 januari, 17:00 fysiek vergaderen

23 jan — 5 feb, nationale voorleesdagen - MR voorlezen?
20 februari, 19:00 online vergaderen

6-10 maart, inloopweek op school

17 maart, 17:00 fysiek vergaderen

22 maart, Ramadan

19 april, 19:00 online vergaderen

21 april, Koningsspelen

8-12 mei, inloopweek op school

30 mei, 17:00 fysiek vergaderen

21 juni, 19:00 online vergaderen

30 juni, Keti Koti

14 juli, eindfeest IKC

18 juli, afscheidsavond groep 8

19 juli, 17:00 fysiek vergaderen (laatste vergadering van het jaar).

Verantwoordelijke | Actiepunt Datum Status Uitkomst
Zeshan samen met | Zijn de inkomsten Status 19
Ingrid van de januari?

ouderbijdrage nodig
voor volgend jaar
om hem te
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verhogen? Komen
de inkomsten uit met
de uitgaven?

Renate

Voorstel over de
Ramadan

29
november

Lieke

Bespreken met
werkgroep taal over
voorlezen uit diverse
boeken

Emma

Surprise: voorstel
‘sparen’ aan
bovenbouw
terugkoppelen

19 januari?

Staat
gepland
voor tijdens
het
haloverleg

Lieke

Surprise: voorstel
‘sparen’ aan
werkgroep
terugkoppelen

19 januari?

Emma

MR-scholing
informatie ophalen
en delen met
geinteresseerden

19 januari

Vraag staat
uit bij
secretaris
GMR

Daniek

Lentekriebels:
voorlichting ouders
groep 4-8

20 februari

Personele geleding

Document
lentekriebels
bespreken met het
team

20 februari

Lieke

Anonimiseren van
notulen

20 februari

Personele geleding

Contact zoeken met
cultuurcodrdinator
(incl. godsdienstles)

20 februari?

Emma

GMR >
ouderbetrokkenheid
en team betrekken

9 februari




